
Jouw persoonlijke ontwikkeling 
staat centraal

Wepro Academy 
Leren, ontwikkelen & kennis delen! Dit staat 
binnen Wepro centraal als het gaat om de 
ontwikkeling van onze collega’s. Wij geloven 
dat ieder individu, hoe goed je ook bent, zich 
continu kan verbeteren in zijn of haar vak. 
En ook als mens. Of dit nu gericht is op de 
werksituatie, thuis of bijvoorbeeld tijdens het 
sporten. Ontwikkeling kent geen eindpunt, zo 
is onze visie. Daarom investeren wij in onze 
collega’s. Dat doen we vooral door goed te 
luisteren. Wij kijken samen wat je wil bereiken 
en faciliteren daarin. Zo kunnen wij samen jouw 
doelen bereiken! 

Hoe werkt dit nu in de praktijk?
Vier keer per jaar voer jij met je 
Projectcoördinator jouw POP gesprek, hierin 
staat jouw ontwikkeling centraal. Jullie gaan 
samen kijken welke ontwikkeling jij de komende 
tijd wil gaan maken, vakinhoudelijk of op 
soft skills gebied. Ons aanbod van trainingen 
en opleidingen hebben wij opgenomen in 
onze eigen Wepro Academy. Daarbij kan je 
kijken naar wat voor jou op dat moment het 
beste aansluit. Dit kan bijvoorbeeld door een 
persoonlijk traject, een traineeship, maar ook 
via groepstrainingen welke incompany worden 
aangeboden.
 
Wepro Groepstrainingen
Uniek aan de Wepro groepstrainingen is dat 
deze in groepsverband samen met je directe 
Wepro collega’s gegeven worden. Onze aanpak 
is dat de theorie op een praktische wijze wordt 
vertaald. En er veel gespard wordt met elkaar. 
Kortom, kennis delen en tegelijkertijd daarmee 
je netwerk verbreden. De collega’s die de 
Wepro groepstrainingen hebben gevolgd, geven 
aan dat deze manier van leren erg prettig is!

Waar kan ik meer informatie vinden over de 
inhoud van een Wepro groepstraining?
Van elke Wepro groepstraining is de inhoud van de 
training opgenomen in de ontwikkelgids van Wepro, 
inclusief een aantal quotes van collega’s die hebben 
deelgenomen. Daarnaast is van elke groepstraining 
een brochure beschikbaar met de informatie over de 
inhoud van de training. De ontwikkelgids is op te halen 
op elke vestiging en de brochures zijn digitaal op te 
vragen bij jouw Projectcoördinator of via pz@wepro.nl. 
Jouw Projectcoördinator kan je meer vertellen over 
de kosten van de Wepro groepstrainingen. 

Hoe kan ik mij aanmelden voor een Wepro 
groepstraining uit de ontwikkelkalender?
Je kan je aanmelden bij jouw Projectcoördinator. Hij 
zorgt ervoor dat jouw aanmelding bij de afdeling HR 
terecht komt. De afdeling HR coördineert en verzorgt 
de verdere details.  

Waar kan ik meer informatie over het aanbod van 
trainingen vinden?
De actuele ontwikkelkalender en een uitgebreid 
aanbod van de open trainingen kun je altijd vinden 
op www.wepro.nl. Op de ontwikkelkalender kun je 
zien wanneer en welke Wepro groepstrainingen het 
aankomend jaar worden gegeven.
Bij jouw Projectcoördinator kun je terecht voor 
meer vragen over het aanbod van de verschillende 
trainingen. 

Persoonlijk traject
Sluiten de Wepro groepstrainingen niet aan bij 
de ontwikkeling waar jij behoefte aan hebt? Dit 
is geen probleem, wij werken samen met diverse 
opleidingspartijen waarbij jij een open training kan 
gaan volgen. In dit geval zullen wij gezamenlijk een 
persoonlijk traject samenstellen welke op jouw 
ontwikkeling aansluit.

www.wepro.nl
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INTRODUCTIEBIJEENKOMST (2,5 uur)

POP WORKSHOP (1,5 uur)

WORKSHOP PERSOONLIJK PROFILEREN (2,5 uur)

PROJECTMATIG WERKEN  (2 dg)

TECHNISCH PROJECTLEIDER (2 dg + 1 examen)

TECHNISCH PROJECTMANAGER (2 dg)

SOFT SKILLS VOOR PROFESSIONALS (5 dg)

INTERPERSOONLIJKE VAARDIGHEDEN (3 dg + 4 coachgesprekken)

VERDIEPING INTERPERSOONLIJKE VAARDIGHEDEN (1 dg)

Algemeen

EPLAN TRAININGEN DIVERS (variërend van 2 tot 5 dg)

EMBEDDED DEVELOPMENT C/C++ (4 dg)

MACHINEVEILIGHEID (4 dg incl. examen)

NEN NORM 60204-1 (2 dg)

NEN NORM 61439-1 (2 dg)

NEN 3140 DIVERS (1 dg)

AGILE/SCRUM (ntb)

Elektrotechniek

WERKTUIGKUNDE VOOR ELEKTROTECHNICI (5 dg)

ELEKTROTECHNIEK VOOR WERKTUIGKUNDIGEN (5 dg)

NEN NORM 1010 BASIS (2 dg) 

REVIT TRAININGEN (variërend van 2 tot 4 dg)

KABELBEREKENEN NEN 1010 MET INTELEC BASIS (2 dg)

VEILIGHEIDSAARDING VOLGENS NEN 1010 (2 dg)

Installatietechniek

AANDRIJVEN & BESTUREN (8 dg)

MAAKBAARHEID (5 dg)

APPLIED MECHATRONICS (5 dg)

FUNCTIONEEL TOEPASSEN VAN MATERIALEN (5 dg)

TOLERANTIEANALYSE (3 dg)

LASSEN VAN METALEN (3 dg)

VORM- EN PLAATSTOLERANTIES (2 dg)

Werktuigbouwkunde

ONTWIKKELKALENDER 

De bovenstaande Wepro groepstrainingen worden allemaal incompany gegeven. Uiteraard is het ook mogelijk om een open training te volgen. Kijk voor een uitgebreid aanbod aan open trainingen op onze website www.wepro.nl. 


